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DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA Y 

CAPACITACIÓN

Figura 1. Capacitaciones brindadas al personal del 
INS y personas externas. OETT y C-2008.

La Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnológica 
y Capacitación - OETTyC durante el primer 
trimestre del año 2008, ha brindado 696 
capacitaciones, las cuales fueron realizados 
por las diferentes unidades orgánicas del INS. 
364 capacitaciones fueron desarrolladas para el 
personal del INS (52,3%) y 332 capacitaciones 
para  personas externas (47,7%).

Cabe comentar que sólo en los meses de febrero 
a marzo se desarrollaron las capacitaciones. El 
número de capacitaciones realizadas ha sido 
similar en ambos meses. Además, se observa 
que del total de capacitaciones brindadas al 
cliente interno, el 53,3% se realizaron en el 
mes de febrero; y del total de capacitaciones 
dirigidas al cliente externo, el 46,1% se 
realizaron en el mes de febrero. 

Oficina General de Investigación y 
Transferencia Tecnológica (OGITT)
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Figura 2. Capacitaciones brindadas al personal del INS 
según Meta SIAF del INS. OETT y C-2008.

La Figura 2 presenta la distribución de 
capacitaciones realizadas según meta SIAF 
realizadas por los Centros del INS; se observa 
que en el primer trimestre, durante el mes 
de marzo, se realizó el mayor número de 
capacitaciones al personal INS, sobresaliendo 
en dicho período las capacitaciones al personal 
(SIAF 17).
Es importante mencionar que el mayor número 
de capacitaciones en su conjunto durante el 
primer trimestre se realizaron en el área de 
interculturalidad en los servicios de salud / 
acciones de promoción en medicina tradicional 
(SIAF 31/33), 27,6%; seguido de eventos 
técnicos científicos (SIAF 18), 27,1%; capacitar 
a personas (SIAF 17),  20,9%.
•	 SIAF17: Capacitar a personas.
•	 SIAF18: Evento técnico-científicos.
•	 SIAF24: Técnicas de laboratorio transferidas.
•	 SIAF31: Interculturalidad en los servicios de 

salud.
•	 SIAF33: Acciones de promoción en medicina 

tradicional.
•	 S INSIAF:  Es tán  comprendidas las 

capacitaciones que no ocasionan gasto 
económico a la institución.
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