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Oficina General de Investigación y 
Transferencia Tecnológica (OGITT)

Figura 1. Capacitaciones realizadas al personal 
interno y externo del INS, I Trimestre – 2006.

La Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecno-
lógica y Capacitación – OETTyC en el primer 
trimestre del año 2006, según se observa en 
la figura 1, ha brindado 456 capacitaciones, 
66,89% al personal interno del INS (el perso-
nal puede recibir más de una capacitación), del 
total de capacitaciones realizadas tanto interno 
como externo la mayor cantidad se ha realizado 
en el mes de marzo, 77,4%; de las 305 capaci-
taciones a personal interno, 64,69% se realizó 
en el mes de marzo; todas ellas en las 13 acti-
vidades o eventos realizados por las diferentes 
unidades orgánicas, de dichos eventos, dos 
fueron técnico-científicos dirigidos a personal 
del sector salud.

La figura 2 presenta la distribución de capacita-
ciones realizadas según meta SIAF proporcio-
nadas por los centros del INS; se observa que 
en el mes de marzo se realizó el mayor número 
de capacitaciones al personal según SIAF15 
(capacitar a personas), con 52% del total de 

capacitaciones realizadas durante el primer tri-
mestre del año 2006. 

De las 235 capacitaciones realizadas, según 
meta SIAF15, 37,02% de participantes co-
rresponde al curso de Sensibilización de los 
Recursos Humanos el cual estuvo bajo la res-
ponsabilidad del Centro Nacional de Produc-
ción de Biológicos, seguido del curso de Ley de 
Contrataciones y Adquisiciones del Estado con 
26,81% de participantes, bajo responsabilidad 
de la Oficina General de Administración; tam-
bién se ha realizado otros cursos y seminarios 
en coordinación de la OGA, OGITT y OGIS.

Los 74 participantes, según meta SIAF16, co-
rresponden al Seminario Taller sobre Ensayos 
Clínicos, el cual estuvo bajo la responsabilidad 
de la OGITT. De los 140 participantes según 
SINSIAF de los meses de febrero y marzo en 
su conjunto, 50,71% asistió a la IV Jornada 
Científica de Tecnología Médica propiciada por 
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Figura 2. Capacitaciones entregadas por me-
tas SIAF del INS, I Trimestre – 2006.
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el Centro Nacional de Salud Pública; bajo esta 
misma modalidad también se realizaron otros 
cursos y talleres tales con la reponsabilidad de 
la OGITT, CENSI y CNCC respectivamente.

*	 SIAF15: Capacitar a personas.
*	 SIAF16: Evento técnico-científicos.
*	 SINSIAF: Están comprendidas las capacita-

ciones que no ocasionan gasto económico 
a la institución.

*	 RÉPLICA: Modalidad de capacitacion me-
diante la cual  se reproduce con exactitud 
un conjunto de conocimientos, acitudes, 
prácticas, habilidades y valores recibidas en 
un proceso de capacitación, transmitiéndo-
las a un trabajador.


