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OFICINA GENERAL DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA — OGITT

OFICINA EJECUTIVA DE TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

En el tercer trimestre del afio 2005 la Oficina
Ejecutiva de Transferencia Tecnologica y Ca-
pacitacion — OETTyC, segln se observa en la
figura 1, ha brindado 596 capacitaciones al per-
sonal del INS (el personal puede recibir mas
de dos capacitaciones) de los cuales la mayor
cantidad se ha realizado en el mes de julio,
(79%). Se realiz6 906 capacitaciones a perso-
nal externo, de los cuales 48% se realiz6 en el
mes de julio. Todas estas actividades estuvie-
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Fuente: Sistema de Informaciéon de Capacitaciones /
Oficina Ejecutiva de Transferencia Tecnolégica y Capaci-
tacion, segun informes presentados por los Centros Na-
cionales del INS. Elaboracion: Oficina Ejecutiva de Esta-
distica e Informatica.

Figura 1. Capacitaciones realizadas al personal in-
terno y externo del INS, Trimestre Il - 2005.

ron dentro de los 73 eventos realizados por las
diferentes unidades orgéanicas; de dichos even-
tos, 13 fueron técnicos-cientificos dirigidos a
personal del sector salud.

La figura 2 presenta la distribucién de capaci-
taciones realizadas segin meta SIAF propor-
cionadas por los Centros del INS; se observa
qgue en el mes de julio se realizé el mayor nu-
mero de capacitaciones al personal segun el
SIAF 13, lo cual fue el 40% del total de capacita-
ciones realizadas durante el tercer trimestre del
afio 2005.
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Figura 2. Capacitaciones entregadas por metas SIAF
del INS, Trimestre IlI - 2005.



