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OFICINA GENERAL DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA (OGITT)

OFICINA EJECUTIVA DE TRANSFERENCIA
TECNOLOGICAY CAPACITACION
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Fuente: Sistema de Informacion de Capacitaciones / Oficina
Ejecutiva de Transferencia Tecnolégica y Capacitacion, se-
gun informes presentados por los centros nacionales del INS.
Elaboracion: Oficina Ejecutiva de Estadistica e Informética.

Figura 1. Capacitacion al personal interno y externo
del INS, Trimestre Il - 2005.

En el segundo trimestre del afio 2005, la Ofici-
na Ejecutiva de Transferencia Tecnoldgicay Ca-
pacitacion — OETTyC, ha brindado 495 capaci-
taciones al personal del INS (el personal pue-
de recibir mas de dos capacitaciones), de las
cuales la mayor cantidad se han realizado en
el mes de mayo (39,19%); 760 capacitaciones
a personal externo (figura 1), 82,22%, se reali-
z6 en el mes de junio; todos ellos en los 30
eventos realizados por las diferentes unidades
organicas, de dichos eventos dos fueron técni-
co-cientificos dirigidos a personal del sector
salud con la responsabilidad de los diferentes
Centros, OGA y OGITT pertenecientes al INS.
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Fuente: Sistema de Informacién de Capacitaciones / Oficina
Ejecutiva de Transferencia Tecnolégica y Capacitacion, se-
gun informes presentados por los centros nacionales del INS.
Elaboracion: Oficina Ejecutiva de Estadistica e Informatica.

Figura 2. Capacitaciones entregadas por metas SIAF
del INS, Trimestre Il - 2005.

La figura 2 presenta la distribucién de capaci-
taciones realizadas segin meta SIAF propor-
cionadas por los centros del INS; se observa
que en el mes de junio se realizé el mayor ni-
mero de capacitaciones al personal segin el
SIAF 13, lo cual fue 48,53% del total de capaci-
taciones realizadas durante el segundo trimes-
tre del afio 2005.

* SIAF12: Capacitar a personas.

*  SIAF13: Eventos técnicos y cientificos.

*  SIAF19: (CNSP) capacitacion y transferen-
cia.

* SINSIAF: Estdn comprendidas las capaci-
taciones que no ocasionan gasto econo-
mico a la institucion.



