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Durante	 el	 2008,	 la	 Oficina	 Ejecutiva	 de	
Transferencia	 Tecnológica	 y	 Capacitación	
ha	 realizado	 6243	 capacitaciones,	 35,7%	 se	
brindó	al	personal	del	INS	(2231	trabajadores)	
y	 64,3%	 se	 brindó	 al	 personal	 externo,	 por	
otra	parte,	se	observa	cierto	predominio	de	las	
capacitaciones	 durante	 el	 II	 trimestre	 (46,0%)	
y	el	 III	 trimestre	(24,2%);	cabe	mencionar	que	
las	capacitaciones	han	sido	realizadas	por	 las	
diferentes	unidades	orgánicas	del	INS.	

La	 Figura	 2	 presenta	 la	 distribución	 de	
capacitaciones	 realizadas	 según	 meta	 SIAF	
brindadas	por	los	Centros	del	INS;	se	observa	
que	en	el	segundo	trimestre	se	realizó	el	mayor	
número	 de	 capacitaciones	 al	 personal	 y	 el	
menor	 número	 de	 capacitaciones	 durante	 el	
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primer	trimestre.	Por	otro	lado,	la	gran	mayoría	
de	capacitaciones,	corresponde	a	la	meta	SIAF	
18	(22,6%),	17	(19,9%)		42/44/35	(19,1%).

*	SIAF17:	capacitar	a	personas;
*	SIAF18:	actividades	técnico	-	científicas;
*	SIAF24:	técnicas	de	laboratorio	transferidas;
*	SIAF31:	 interculturalidad	 en	 los	 servicios	 de	
salud;
*	SIAF33:	acciones	de	promoción	en	medicina	
tradicional;
*	SIAF35:	vigilancia	alimentaria	nutricional;
*	SIAF42:	monitoreo,	supervisión,	evaluación	y	
control;
*	SIAF44:	 control	 de	 calidad,	 nutricional	 de	
alimentos;
*	SINSIAF:	están	comprendidas	las	capacitacio-
nes	 que	 no	 ocasionan	 gasto	 económico	 a	 la	
institución.
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Figura 1.	Capacitaciones	brindadas	al	personal	de	INS	
y	personas	de	otras	instituciones.	OETT	y	C-2008
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Figura 2.	Capacitaciones	según	Meta	SIAF	del	 INS	
OETT	y	C-2008

DIRECCIóN EJECuTIvA DE TRANSFERENCIA TECNOlóGICA Y CAPACITACIóN


