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INFORMACION INSTITUCIONAL

CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL
Y PROTECCION DEL AMBIENTE PARA LA SALUD
(CENSOPAS)

ATENCION EN EL SERVICIO DE PSICOLOGEA DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
MEDICINA Y PSICOLOGIA DEL TRABAJO
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Figura 1. Diagndstico a trabajadores en el Servicio de Psicologia. DEMPT / CENSOPAS; enero a abril de 2009

Entre los meses de enero a abril de 2009 se atendié
a 267 trabajadores en el Servicio de Psicologia del
Centro Nacional de Salud Ocupacional del INS;
aproximadamente, 99% fueron de sexo masculino
(265 trabajadores). Por otro lado, se observa
gue para la gran mayoria el diagnéstico referido
fue “sin alteracion”. Del total de trabajadores
atendidos, 7,1% presentd alguna alteracion en su
salud mental. Entre los diagnosticos observados,
podemos mencionar: depresion (4,1%), estrés
(2,2%) y ansiedad (0,7%).

Durante los meses de enero a febrero se
atendio a 157 trabajadores de sexo masculinoy
una de sexo femenino, observandose que 9,5%
presentd alguna alteracién en su salud mental
(nueve trabajadores presentaron depresion
(5,7%) y cinco trabajadores presentaron estrés
(3,2%); por otro lado, durante los meses de
marzo a abril se atendié 109 trabajadores (una
trabajadora de sexo femenino) y 3,7% presento
alguna alteracion en su salud mental.



gue provienen de empresas mineras (40,4%),
seguido de las
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empresas metallrgicas

Durante los primeros dos meses, se observa que
la mayoria de trabajadores fueron obreros de
sexo masculinoy solo se atendié unatrabajadora.
Asimismo, se observa una mayor proporcion
de trabajadores que provienen de empresas
metalUrgicas (49,4%), seguido de las empresas
mineras (25,3%) y tipo contrata (23,4%). De
forma similar, durante los meses de marzo a
abril, se observa que del total de trabajadores
atendidos solo una fue de sexo femenino y, en
su mayoria, provienen de empresas de mineria
(62,4%), seguido por los trabajadores que
provienen de empresas tipo contrata (23,9%) y
de empresas metallrgicas (10,1%).
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Figura 2. Trabajadores atendidos en el Servicio Cajamarca
de Psicologia segun la actividad de la empresa. Avacucho 1
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Figura 3. Residencia habitual de los trabajadores
atendidos en el Servicio de Psicologia. DEMYPT/
CENSOPAS; enero a abril de 2009.

Del total de trabajadores atendidos, la mayor
proporcién proviene del departamento de
Ancash (48,1%), Lima (17,7%) y Junin
(19,5%). Durante los dos primeros meses
se observa la misma distribucién: Ancash
(48,1%), Lima (17,7%) y Junin (13,9%).
Mientras que durante los meses de marzo
a abril, se observa mayor proporcion de
trabajadores que provienen del Lima (39,4%),
Junin (27,5%) y Ancash 9,2%).
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Figura 4. Grado de instruccion de los trabajadores atendidos en el Servicio de Psicologia. DEMYPT/CENSOPAS;
enero a abril de 2009

Del total de trabajadores atendidos, la mayor y sin instrucciéon 0,4%. También se observa
proporcidon  tuvieron secundaria  (53,6%), que 99,6% fueron obreros y que 83,1% se
seguido de primaria (34,1%), superior (11,9%) encontraba en situacion postocupacional.



