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“Investigar para proteger la salud”

OFICINA GENERAL DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD

DIRECCION EJECUTIVA DE
TRANSFERENCIA TECNOLOGICAY
CAPACITACION

La Oficina Ejecutiva de Transferencia
Tecnolégica y Capacitacion — OETTyC realizd
4120 capacitaciones. 759 capacitaciones
(18,4%) dirigido al personal interno del INS
y 3361 capacitaciones (81,6%) al personal
externo del Instituto.

La figura 1 muestra el total de capacitaciones
que realizé La Oficina Ejecutiva de Transferencia
Tecnolégica y Capacitacion - OETTyC durante
los tres primeros trimestres de 2007.
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Figura 1. Capacitaciones realizadas al personal
interno y externo del INS. OETTyC / OGITT. I, Il 'y llI
Trimestre 2007.

La Figura 2 presenta la distribucion de las
capacitaciones realizadas por los Centros del
INS de acuerdo a la meta SIAF.

Se aprecia que durante el segundo trimestre
se realizé el mayor nimero de capacitaciones
dirigidoal personaldelainstituciony corresponde
a la meta SIAF! 46. Ademas, se observa que
69,1% corresponde a temas relacionados con
la intervenciéon educativa comunicacional en
alimentacion y nutricion y se efectuaron durante
los tres primeros trimestres del 2007.
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Figura 2. Capacitaciones entregadas por metas SIAF
del INS. OETTyC / OGITT. I, Il y lll Trimestre 2007.

t SIAF18: Capacitar a personas; SIAF19: evento técnico cientificos; SIAF26: transferencia tecnoldgica. STAF38: acciones de pro-
mocion en medicina tradicional; SIAF 39: Interculturalidad en los servicios de salud. SINSIAF: estan comprendidas las capacita-

ciones que no ocasionan gasto econdmico a la institucion.



