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OFICINA GENERAL DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA (OGITT)

INTERNO

OTROS PROFESIONALES
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Figura 1. Capacitaciones realizadas al personal del INS y otros profesionales. Oficina General de Investigacion

y Transferencia Tecnoldgica. Enero — abril 2010

Durante los meses de enero a abril la Oficina
Ejecutiva de Transferencia Tecnoldgica y
Capacitacion — OETTyC ha brindado 1416
capacitaciones, de las cuales 71,3% (1009
capacitaciones) fue dirigida al personal del
Intituto Nacional de Salud y 28,7% (407
capacitaciones) a otros profesionales. Cabe

precisar que el trabajador puede recibir mas de
una capacitacion.

Del total de capacitaciones realizadas tanto
para el personal del INS como a personas
externas, la mayor cantidad se han realizado
en los meses de marzo a abril (82,1%).
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Figura 2. Capacitaciones realizadas segun meta SIAF. Oficina General de Investigacion y Transferencia
Tecnoldgica. Enero — abril 2010

La Figura 2, presenta la distribucion de capa- radas por las unidades organicas del INS
citaciones realizadas segun meta SIAF propor- mediante el desarrollo de Actividades Téc-
cionadas por los Centros del INS; se observa nicas-Cientificas.

que en el segundo bimestre se realiz6 el mayor *
numero de capacitaciones al personal segun
SIAF 08, 12, 29 y SINSIAF, lo cual fue el 80,8 %
del total de capacitaciones realizadas durante
los dos primeros bimestres del 2009.

SIAF 26: analisis especializados para tami-

zaje de las enfermedades

*  SIAF 29: desarrollo, monitoreo y evaluacion
de los Planes de Transferencia de Métodos
para la Red de Laboratorios.

Definicion de la meta SIAF: *  SINSIAF: estan comprendidas las capacita-

*  SIAF 08: capacitar a personas. ciones que no ocasionan gasto econémico

*  SIAF 12: actividades de capacitacion gene- a la institucion.



