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CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL
Y PROTECCION DEL AMBIENTE PARA LA SALUD
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DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA Y PSICOLOGIA DEL TRABAJO
ATENCION EN EL SERVICIO DE PSICOLOGIA

Atencion en el Servicio de Psicologia de la Direccion
Ejecutiva de Medicina y Psicologia del Trabajo
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Figura 1. Diagnéstico a trabajadores en el Servicio de Psicologia. DEMPT / CENSOPAS. Enero — Abril de 2010

Durante el periodo de enero a abril de 2010,
se atendié a 170 trabajadores, de los cua-
les 18 son de sexo femenino. La mayoria de
trabajadores atendidos no presenté ninguna
alteracion mental, solo un trabajador tuvo el
diagnéstico de depresion. La Figura 1 mues-
tra la distribucién de los trabajadores segun su
diagnéstico.

Por otro lado, durante los meses de enero-
febrero se atendié a 81 trabajadores de sexo
masculino y 16 de sexo femenino. De ellos, una
trabajadora presento el diagnéstico de depresion
(0,6%). Comparativamente, durante los meses
de marzo-abril, se atendié 73 trabajadores, de
ellos, dos fueron de sexo femenino y ningun tra-
bajador presento alteracién en su salud mental.



Bol - Inst Nac Salud 2010; afio 16 (3-4) marzo - abril

65

Minera

Metalurgica

INS

Industria

Contrata

0%
EEne-Feb  mMarz-Abr

Figura 2. Trabajadores atendidos en el Servicio de
Psicologia segun la actividad de la empresa DE-
MYPT/CENSOPAS. Enero — Abril de 2010.

Del total de trabajadores atendidos durante los
meses de enero a abril de 2010, la mayoria son
obreros (81,8%), que provienen de empresas
mineras (52,4%), seguido de empresas tipo
contrata (21,2%). Asimismo, 54,7% de los
trabajadores se encontraban en situacién post-
ocupacional, el 37,0% laborando en alguna
entidad y los demas aun no laboraban.

Durante los meses de enero a febrero, la ma-
yoria de trabajadores atendidos son obreros
(75,3%), 16,5% son de sexo femenino y pro-
vienen de empresas mineras (48,5%), seguidos
de trabajadores que provienen del INS (23,7%)
y de empresas tipo contrata (20,6%). Compara-
tivamente, durante los meses de marzo a abril,
del total de atenciones brindadas por el servicio
de Psicologia, dos correspondian al sexo feme-
nino y provienen de empresas mineras (57,5%),
seguido por empresas tipo contrata (20,6%), y
de otras empresas en menor proporcion.

En el periodo enero—abril, la mayor proporcién
de personas atendidas provinieron del depar-
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Figura 4. Grado de instruccion de los trabajadores
atendidos en el Servicio de Psicologia. DEMYPT/
CENSOPAS. Enero — Abril 2010

tamento de Lima (47,6%) seguido del departa-
mento de Junin (26,5%). Por otro lado, durante
los meses de enero a febrero, la mayor propor-
cion de trabajadores atendidos provinieron del
departamento de Lima (53,6%) seguidos por
Junin (24,7%), Piura (4,1%) y otros departa-
mentos; (17,1%) mientras que durante los me-
ses de marzo a abril, el 39,7% provinieron del
departamento de Lima 28,8% de Junin, 9,6%
de Pasco y 21,9% de otros departamentos.

En el periodo enero-abril, la mayor proporciéon
de trabajadores atendidos presenté instruccion
superior (29,4%), luego estuvieron quienes
tenian nivel secundario (38,2%), y por ultimo
quienes presentaron nivel primario y sin instruc-
cion (31,8%).
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Figura 4. Grado de instruccion de los trabajadores atendidos en el Servicio de Psicologia. DEMYPT/CENSO-
PAS. Enero — Abril 2010

Durante enero y febrero los trabajadores con En los meses de marzo a abril, 26% de trabaja-
instruccién superior completa atendidos fueron dores atendidos presentaron secundaria com-
27,8%, mientras que en menor proporcion fue- pleta, y en menor proporcion fueron trabajado-

ron los trabajadores sin instrucciéon con 1,0%. res con instruccion superior incompleta (4,1%)



