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ATENCIÓN EN EL SERVICIO DE PSICOLOGÍA 
DE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE MEDICINA 
Y PSICOLOGÍA DEL TRABAJO

Hasta el segundo bimestre del 2015, en el Ser-
vicio de Psicología se atendieron 112 trabaja-
dores, de los cuales el 96% (108) son de sexo 
masculino, frente a un 4% (4) de sexo femenino. 
El 91% (102) obreros y solo el 9% (10) son ad-
ministrativos, la mayor cantidad de trabajadores 
que se atendieron fue en el segundo bimestre.

Del total de trabajadores atendidos en el Servicio 
de Psicología, el 54% (60) son trabajadores con 
situación laboral posocupacional, mientras que 
el 46% (52) son ocupacionales. (Figura 1).

Según la actividad de las empresas, el 79% (89) 
de los trabajadores proceden de empresas con 
actividad minera (minera y contrata minera), 
mientras que el 8% (9) vienen de empresas con 
actividad metalúrgica, el 4% (5) de empresas 
dedicadas a la industria y el 8% (9) de empresas 
con otras actividades.

De los trabajadores provenientes de empresa 
con actividad minera, la mayoría se atendió en 
el segundo bimestre (38). (Figura 2).
 
Del total de trabajadores atendidos en el 
servicio de psicología, los trabajadores con 
residencia habitual en los departamentos de 
Lima, Junín, Huánuco Huancavelica y Pasco 
acumulan el 85,7% de atendidos.

Figura 1. Número de trabajadores atendidos en el 
Servicio de Psicología por bimestre, según situación 
laboral, INS 2015.
Fuente: Instituto Nacional de Salud – Centro Nacional de 
Salud Ocupacional y Protección del Ambiente para la Salud 
– Servicio de Psicología. 
Elaboración: Oficina Ejecutiva de Estadística e Informática - OGIS

Figura 2. Trabajadores atendidos en el Servicio de 
Psicología por bimestre según actividad de la empre-
sa, INS, 2015
Fuente: Instituto Nacional de Salud – Centro Nacional de 
Salud Ocupacional y Protección del Ambiente para la Salud 
– Servicio de Psicología. 
Elaboración: Oficina Ejecutiva de Estadística e Informática - OGIS
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